
Der Hamburger Knabenchor e.V. zeichnet sich durch hohe musikalische Qualität sowie eine

engagierte, inklusive Nachwuchsförderung aus und ist somit Partner führender Institutionen im

Bereich musikalischer Bildung, als auch als professionell agierendes Ensemble. Zur Verstärkung

unseres Teams suchen wir ab 1. Januar 2025 zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine Leitung des

Nachwuchsbereichs in Teilzeit.

Aufgaben:

● Probenleitung für dreistufige Vorbereitungsgruppen: vokale Früherziehung (VF), Vorchor 1

(VC1) und Vorchor 2 (VC2) - Kinder im Alter von ca. 5 bis 9 Jahren

○ Repertoireauswahl in Absprache mit der künstlerischen Leitung

○ Hauptaugenmerk auf vokale Entdeckung und Erziehung (VF); chorische Stimmbildung

(VC1) und Chorproben/ Einstudierungsprozesse (VC2)

● Leitung Nachwuchs-Grundkurs

○ Notenkenntnisse zur Auseinandersetzung mit einer Chorpartitur und einem

Klavierauszug, Solfeggio und Blattlesen - für die Jungen im Nachwuchschor (ca. 9 bis

10 Jahren)

● Durchführung von Vorsingen

○ sowohl für neue Chorsänger als auch bei Stufenwechsel - teils zusammen mit

Stimmbildner:innen und/oder Künstlerischer Leitung

○ Elternkommunikation und individuelle Rückmeldungen zum Entwicklungsstand der

Sänger

● Konzeption und Durchführung von Programmen zur Nachwuchsgewinnung:

○ Organisation und Durchführung von Schnupperstunden

○ Entwicklung neuer Formate zur gezielten Ansprache und Rekrutierung von

Chormitgliedern, insbesondere zur Gewährung der Diversität unter den Mitgliedern

● Kontaktpflege zu Kindergärten, Grundschulen und anderen relevanten Einrichtungen zur

Förderung der chorischen Früherziehung

● Enge Zusammenarbeit mit dem künstlerischen Leitungsteam sowie organisatorische

Aufgaben im Nachwuchsbereich

Ihr Profil:

● Abgeschlossene musikalische Ausbildung oder pädagogische Qualifikation im Bereich der

Kinderchorleitung

● Erfahrung in der Leitung von Kinder- oder Nachwuchschören

● Kommunikationsstärke und Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern

● Kreativität und Eigeninitiative bei der Entwicklung neuer Ideen zur Nachwuchsförderung

● Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit



Zeitlicher Umfang:

● 4 5 Stunden wöchentliche Probenleitung (Schulferien sind probenfrei)

● Weitere Stunden zur Nachwuchsakquise nach Bedarf und Absprache

Vergütung:

Die Vergütung in Anlehnung an die CED Honorarempfehlung 2024.

Wir bieten:

● Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und erfüllende Tätigkeit in einer

traditionsreichen und renommierten Chorschule

● Ein engagiertes Team und die Möglichkeit, die Zukunft des Chores aktiv mitzugestalten

● Raum für kreative Ideen und persönliche Weiterentwicklung

Bewerbung:

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.11.2024 an

c.clermont@hamburger-knabenchor.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


